EDITAL N° 04/2016

RETIFICACAO DO ITEM 4.7 - Inscricao para candidatos
Autodeclarados Negros (Lei n° 12.990/2014).

Em atendimento ao Art. 32 da Orientagdo Normativa N2 03, de 12 de agosto de 2016, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servico Publico do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, o Hospital de Clinicas complementa o item 4.7 do Edital que
trata sobre “Inscricdo para candidatos Autodeclarados Negros (Lei n® 12.990/2014)”, acrescentando os

seguintes termos:

4.7.10 Do chamamento dos Candidatos Autodeclarados Negros para Afericdo da Veracidade
da Autodeclaragao

4.7.10.1 Serdo convocados para afericdo da veracidade da autodeclaragdo todos os candidatos inscritos
de acordo com subitem 4.7, que atingirem a nota minima (e estiverem dentro do ponto de corte, se
houver) conforme disposto no item 13 do presente Edital.

4.7.10.2 A afericdo da veracidade da respectiva autodeclaragao serd realizada antes da homologacgao da
Classificacdo Final, por meio de convocagdo publicada no site da FAURGS e/ou murais do HCPA, nos quais
constardo os nomes e numeros de inscricdo dos candidatos, a data e o local em que estes deverdo
comparecer.

4.7.10.3 A presenca dos candidatos que se autodeclarem negros ou pardos na afericao da veracidade da
respectiva autodeclaracdo é obrigatdria, conforme subitem 4.7.11.4, letra “c”. Sendo assim, o candidato
que ndo comparecer perante a Comissdo Especifica tornara sem efeito a op¢do de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras ou pardas, passando automaticamente a concorrer as vagas da ampla

concorréncia.

4.7.11 Procedimentos adotados para Afericdo da Veracidade da Autodeclaragdo

4.7.11.1 A afericdo da veracidade da autodeclaragdo sera realizada por Comissao Especifica, com poder
deliberativo, composta por 8 (oito) empregados efetivos que, conforme o disposto no §22 do art. 22 da
Orientagdo Normativa n2 3, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servico
Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 12 de agosto de 2016, tera seus

membros distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.




4.7.11.2 A afericdo da veracidade da autodeclaragcdo como pessoa negra ou parda considerara os seguintes
aspectos:

a) Informacao prestada no ato de inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

b) A autodeclarag¢do assinada pelo candidato no momento do ato da confirmagdo da autodeclaracdo,
ratificando sua condigdo de pessoa preta ou parda, indicada no ato da inscri¢ao;

c¢) Fenétipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

4.7.11.3 Para fins de averiguar o enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa negra ou
parda, documentos ou fotos adicionais poderdo ser solicitados no momento da verificagao da veracidade
da autodeclaracdo realizada pela Comissao Especifica.

4.7.11.4 O candidato sera considerado ndao enquadrado na condicdo de pessoa negra ou parda nas
seguintes situagoes:

a) quando nao cumprir os requisitos elencados no item 4.7.11.2.

b) quando a Comissdo Especifica ndo considerar a condi¢gdo de negro ou pardo do candidato;

c) quando o candidato ndo comparecer no ato de afericdo da veracidade da autodeclaracdao como pessoa
negra ou parda.

4.7.11.5 O candidato negro ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela
Comissdo Especifica de que trata o subitem 4.7.11 do presente Edital, concorrerd concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacgdo no Processo
Seletivo.

4.7.11.6 O parecer conclusivo da Comissao Especifica devera ser emitido no prazo de 3 (trés) dias uteis, a
contar da data do comparecimento do candidato autodeclarado negro ou pardo para andlise da
autodeclaracdo, sendo que em casos de duvidas, a Comissdo Especifica podera solicitar dados adicionais.
4.7.11.7 Concluidas as analises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, sera publicado no
site da FAURGS e/ou murais do HCPA a relacdo de ratificagdo da inscricdo provisoria na condicdo de

candidato negro ou pardo.

4.7.12 Dos Recursos:

4.7.12.1 O candidato poderd interpor recurso contra o Resultado de Afericdo da Veracidade da
Autodeclaragdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util imediato ao da
publicagdo do parecer conclusivo com os respectivos resultados da Comissdo Especifica, apresentando suas
razGes recursais, sendo que devera obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser protocolado na
sede da FAURGS.

4.7.12.2 O recurso interposto pelo candidato sera julgado pelo Coordenador da Comissdo Especifica, que

tera decisdo soberana e definitiva;




4.7.12.3 Acolhida a conclusdo da Comissdo Especifica pela ndo qualificagdo do candidato como negro ou
pardo, tornar-se-a sem efeito a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras ou pardas,
passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia e, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatorios conforme item 13 deste Edital, serd eliminado do certame.

4.7.12.4 A nao qualificacdo do candidato na condi¢do de pessoa negra ou parda, implicard na perda de
direito as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos, e na elimina¢cdo do Processo Seletivo, caso ndo
tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

4.7.12.5 Em caso de desisténcia de candidato negro ou pardo aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

4.7.12.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com

deficiéncia, se atenderem a essa condic¢do, conforme o disposto no subitem 4.6 deste Edital.

Porto Alegre, 10 de Outubro de 2016.

Prof2 Gisele Gus Manfro
Coordenadora da Comissao de Selegao




